
कार्यक्रम सञ्चालन ननरे्दशिका



प्रस्तुतीका विषयिस्तु

प्रस्तािना
लक्षित िर्ग समूह र सरोकारिालाको भूममका
रोजर्ारीका सम्भािनाहरुको खोजी
श्रममकको मार् र पररचालन
सािगजननक ननमागण कायगहरुको व्यिस्थापन र स्िरोजर्ार सहायता

संरचनात्मक व्यिस्था
िमता अमभबदृ्धि र रणनैनतक सञ्चार

आयोजना छनौट, कायागन्ियन र मूलयांकन

ननिागह भत्ताको वितरण
बजेट, पारदमशगता र उत्तरदानयत्ि र विविि



संबैिाननक व्यिस्था

k|wfgdGqL /f]huf/ sfo{qmd

धारा ३३ रोजगारीको हकM

(१) प्रत्येक नार्ररकलाई रोजर्ारीको हक
हुनेछ । रोजर्ारीका शतग, अिस्था र
बेरोजर्ार सहायता संघीय कानून बमोजजम
हुनेछ ।

(२) प्रत्येक नार्ररकलाई रोजर्ारीको छनौट
र्नग पाउने हक हुनेछ ।



बुुँदा न.ं ७९M रोजर्ारी अिसरका सम्भाव्य िेत्र पहहचान
र्नग, रोजर्ारीका लाधर् व्यािसानयक सीप विकास र्नग
र देशमभत्र रोजर्ारीका लाधर् विदेश जानुपने जस्थनतको
अन्त्य र्नग प्रिानमन्त्री रोजर्ार कायगक्रम सञ्चालन
र्ररनेछ ।

आ.ि. २०७५।७६ को नीनत तथा कायगक्रम



आ.ि. २०७५/७६ को बजेट िक्तव्य

k|wfgdGqL /f]huf/ sfo{qmd

काम र रोजगारी

२२. मुलुक मभत्र थप रोजर्ारी मसजगना र्री
क्रमशः नेपालीलाई िैदेमशक रोजर्ारीमा जान
नपने अिस्था बनाउन प्रधानमन्त्री रोजगार
कार्यक्रम सुरु र्ररनेछ ।
बेरोजर्ार जनशजक्त दताग र रोजर्ारीका अिसरको
सूचना आदानप्रदान र्ने ...

श्रम बजारको मार् अनुरुप सीपयुक्त जनशजक्त
आपूनत ग र्नग छोटो अिधिका ननःशुलक तामलम
सञ्चालन र्ने



• रोजगारी पाउने अधधकार M प्रत्येक नार्ररकलाई
रोजर्ारी पाउने र आफूले चाहेको रोजर्ारी छनौट र्नग
पाउने अधिकार हुने,

• बेरोजगारले सहार्ता पाउनेेः प्रत्येक बेरोजर्ार
व्यजक्तलाई यस ऐन बमोजजम बेरोजर्ार सहायता
पाउने अधिकार हुने,

• वेरोजगार व्र्क्ततको पररभाषाेः एक आधथगक िषगमा
न्यूनतम एक सय हदन रोजर्ारीमा संलग्न नभएको
िा कजम्तमा तोककए बमोजजमको आय आजगन हुने
स्िरोजर्ारमा संलग्न नभएको १८–५९ िषग उमेर
समहूको नेपाली नार्ररक ।

रोजर्ारीको हकसम्बन्िी ऐन, २०७५ तथा
ननयमािलीमा समेहटएका मखु्य प्राििानहरु



• रोजगार कार्यक्रमेः नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार तथा स्थानीय
तहले यो ऐन प्रारम्भ भएपनछ बेरोजर्ार व्यजक्तलाई न्यूनतम
रोजर्ारी प्रदान र्नग आिश्यक रोजर्ार कायगक्रम सञ्चालन र्ने ।

• रोजगार सेवा केन्त्र र रोजगार संर्ोजकेः प्रत्येक स्थानीय तहमा
एक रोजर्ार सेिा केन्र रहने । रोजर्ार सेिा केन्रमा मन्त्रालयले
करारमा एक जना रोजर्ार संयोजक खटाउने । ननजले प्रमुख
प्रशासककय अधिकृतको मातहतमा रही स्थानीय तहको ननदेशन र
सुपरीिेिणमा काम र्नेछ ।

• तथर्ांक संकलनेः रोजर्ार सेिा केन्रले बेरोजर्ार व्यजक्त,
रोजर्ारीको अिस्था तथा रोजर्ारदाताको सूचना संकलन र्री
अद्यािधिक र्ने र सो को प्रनतिेदन प्रदेश र संघका सम्बजन्ित
मन्त्रालयमा पठाउने ।

रोजर्ारीको हकसम्बन्िी ऐन, २०७५
तथा ननयमािलीमा समेहटएका मुख्य

प्राििानहरु (क्रमश..१)



• बेरोजगार व्र्क्ततले ननवेर्दन दर्दनुपनेेः िेरोजर्ार व्यजक्तले
तोककएको समयमभत्र रोजर्ार सेिा केन्रमा सूचीकृत हुन ननिेदन
हदनु पने ।

• सेवा केन्त्रबाट श्रशमक माग गरी काममा लगाउनु पनेेः
रोजर्ारदाताले रोजर्ार सेिा केन्रबाट श्रममक मार् र्री काममा
लर्ाउनु पने ।
(ननजी रोजर्ारदाताको हकमा अननिायग नरहेको)

• सेवा केन्त्रका अन्त्र् कार्यहरेः रोजर्ार सूचना तथा परामशग,
िैदेमशक रोजर्ारीबारे परामशग, ननजी तथा र्ैरसरकारी िेत्रमा
रोजर्ारीका सम्भािनाको सूचना संकलन, तामलम आिश्यकताको
पहहचान र तामलम कायगक्रमको समन्िय र ननिागह भत्ता वितरण
आदी ।

रोजर्ारीको हकसम्बन्िी ऐन, २०७५ तथा
ननयमािलीमा समेहटएका मखु्य प्राििानहरु

(क्रमश..२)



रोजर्ारीको हकसम्बन्िी ऐन, २०७५
तथा ननयमािलीमा समेहटएका मुख्य

प्राििानहरु (क्रमश..३)
• रोजगार व्र्वस्थापन सूचना प्रणालीेः रोजर्ारी सम्बन्िी सूचनाको
प्रभािकारी व्यिस्थापन र्नग सबै स्थानीय तह, प्रदेशको सम्बजन्ित
मन्त्रालय र संघको मन्त्रालयमा रोजर्ार व्यिस्थापन सचूना प्रणालीको
स्थापना र्ररने ।

• ताशलम तथा कजायेः िेरोजर्ार व्यजक्तलाई न्यूनतम रोजर्ारी (एक आ.ि.मा
१०० हदन) बाहेक व्यिसानयक तथा सीप विकास तामलम र सहुमलयतपूणग
कजाग उपलब्ि र्राई स्िोरोजर्ार हुने प्रोत्साहहत र्ररने ।

• ननवायह भत्ाेः न्यूनतम रोजर्ारी िा स्िरोजर्ारीको व्यिस्था र्नग नसके
सूचीकृत बेरोजर्ार व्यजक्तको अन्य मापदण्ड पुरा र्ने पररिारलाई १००
हदन मध्ये रोजर्ारी नपाएको हदनको न्यूनतम पाररश्रममकको ५० प्रनतशत
रकम ननिागह भत्ता उपलब्ि र्राइने ।

• ननजी क्षरेसंग सहकार्य : रोजर्ारीका सम्भािनाको अध्ययन, सीपमूलक
तामलम, नयाुँ रोजर्ारी मसजगना जस्ता विषयहरुमा ननजी िेत्रसरं् सहकायग
र साझदेारी र्ररने ।



ननिागह भत्ता पाउने अिस्था

• पररिारको कुनै पनन सदस्यले तोककए बमोजजमको रोजर्ारी नपाएमा,
• नेपाल सरकारले तोके भन्दा कम िावषगक आय भएका पररिारलाई,
• पररिारको कुनै पनन सदस्य स्िरोजर्ार नभएमा,
• पररिारको कुनै पनन सदस्य िैदेमशक रोजर्ारीमा नर्एकोमा,
• पररिारको कुनै पनन सदस्यले सरकारी कोष िा अन्य मुलुक िा
अन्तरागजरिय िा अन्तरसरकारी संघ, संर्ठन िा अन्य कुनै संस्थाबाट
ननयममत ननिवृत्तभरण िा अिकाश सुवििा मलइरहेको िा सामाजजक
सुरिा कोष िा नेपाल सरकारको सहायता सम्बन्िी अन्य कोषबाट िा
रोजर्ारदाताबाट ननयममत रुपमा कुनै पनन ककमसमको सहायता प्राप्त
र्रेको भएमा त्यस्तो व्यजक्तको पररिारलाई ननिागह भत्ता हदइने छैन ।



नेपालमा रोजर्ारीको पररदृरय

विकास

रोजर्ारी मसजगना

र्ररबी

आन्तररक रोजर्ारी

बैदेमशक रोजर्ारी

उद्र्ोग र प्रनतष्ठानहर

• र्ररबी २१.६%
• बहुआयाममक र्ररबी २८.६%
• ७८.७ % ग्राममण िेत्रमा

• ३०% अिगबेराजर्ार
• २.३% पुणगबेरोजर्ार
• ५७% कृवष िेत्रमा आधश्रत

• कूल बैदेमशक रोजर्ारी ४३ लाख
• र्त आ.ि. मा ३,५२,०८४
• कूल ग्रा. उत्पादनमा २४.२५%

कूल प्रनतरठानहरु ९,२२,४४५ । रोजर्ारी ३४,०८,७४६

• िमता कमम

• ननजी िेत्रको न्यून
विकास

• नयाुँ िेत्र पहहचानको
कमी

न्यून मानविय तथा
भौनतक विकास



कायगक्रमको दीघगकालीन सोंच र लक्ष्य

प्रिानमन्त्री रोजर्ार कायगक्रम

सबैका लाधर्
रोजर्ारीको
प्रत्याभूनत

नार्ररकको
जीिनस्तरमा

सुिार

आन्तररक रोजर्ारीका
अिसरमा िदृ्धि

सामाजजक सुरिाको प्रििगन

दीघगकालीन सोंचलक्ष्य



प्रिानमन्त्री रोजर्ार कायगक्रमको सान्दमभगकता

• नेपालको सवंििानको िारा ३३
• रोजर्ारीको हकसम्िन्िी ऐन, २०७५

सोच

लक्ष्र्

उद्रे्दश्र्

चुनौनतहर

समस्र्ाहर
• सबैका लाधर्

रोजर्ारीको प्रत्याभनूत
माफग त नार्ररकको
जजिनस्तरमा सिुार

• आन्तररक
रोजर्ारीका
अिसरमा बदृ्धि र
सामाजजक
सरंिणको प्रििगन

• र्ररबी र
जोखखमताको
अिस्था

• न्यून रोजर्ारी
• सहकायग र

सयंोजनको अभाि

• मौमलक हकको
सनुनजश्चतता

• उत्पादनमलूक
रोजर्ारीको मसजगना

• लक्षित
कायगक्रमहरुको
उपलव्िी बढाउन

• सचूनाको सकंलन र
व्यिस्थापन र्नग

• रोजर्ार सेिा र सहायता
• दि र सिम जनशजक्त तयार र्ने
• विमभन्न िेत्रर्त र तहर्त समन्िय र सहकायग

स्थापना
• आन्तररक रोजर्ार मसजगनाका लाधर् नीनतर्त पहल



कायगक्रमको उद्देश्य
(क) न्यूनतम रोजर्ारीको
प्रत्याभनूतका लाधर् रोजर्ार
सेिा र सहायता प्रदान र्ने

(ख) दि र सिम जनशजक्त
विकास र्री आन्तररक

रोजर्ारीको प्रििगन र विस्तार
र्ने

(र्) सरकारी, नीजज, सहकारी
तथा र्ैरसरकारी िेत्रिीचहरुको
समन्िय र सहकायग र्री थप
रोजर्ारीको अिसर मसजगना

र्ने

(घ) रोजर्ारी मसजगनाका लाधर्
नीनतर्त र सरंचनात्मक

व्यिस्था र्ने

(ङ) सािगजननक पूिागिारहरुको
ननमागण, स्तरोन्ननत र
विस्तारमा योर्दान र्ने

(च) रोजर्ारी
मसजगनासम्बन्िी अध्ययन

अनुसन्िान र्री
रोजर्ारीका नयाुँ िेत्र

पहहचान र्ने

प्रिानमन्त्री रोजर्ार कायगक्रम



कायगक्रमको लक्षित समूह

बेरोजर्ार व्यजक्त र
ननजको पररिार

१८ देखख ५९ िषगको
उमेर समूह

प्रिानमन्त्री रोजर्ार कायगक्रम



बेरोजर्ार सहायता

रोजर्ारीको अिसर सम्बन्िी सूचना उपलव्ि
र्राउने

स्िरोजर्ार मसजगना र्ने

रोजर्ारमूलक र सीपमूलक तामलम प्रदान
र्ने

बैङ्क तथा वित्तीय संस्था माफग त
सहुमलयतपूणग ऋण उपलव्ि र्राउने

बेरोजर्ार सहायता सम्बन्िी अन्य कायगक्रम सञ्चालन

रोजर्ार व्यिस्थापन
सचूना प्रणालीको

स्थापना र सञ्चालन

रोजर्ारी मसजगनाका
लाधर् स्थानीय प्रविधि

र उत्पादनलाई
प्रोत्साहन

सीप तथा िमता
विकासका लाधर् अन्य
िेत्रसुँर् साझदेारी र

सहकायग

बैदेमशक रोजर्ारबाट
फककग एकाको पुुँजी, सीप
र अनुभिको उपयोर्

प्रिानमन्त्री रोजर्ार कायगक्रम



सरोकारिाला पिको भूममका

ननिेदन दताग, आिश्यक सहयोर्, तोककएको कायग र्नुग पने, आचरण
र अनुशासन पालना

नीनत, कायगविधि, आयोजना तजुगमा र कायागन्ियन, अनुर्मन तथा
मूलयांकन, रोजर्ारी मसजगनालाई प्राथममकता, अध्ययन अनुसन्िान

बेरोजगार
व्र्क्तत

मन्त्रालर् र
ववषर्गत
मन्त्रालर्

आयोजना तजुगमा र कायागन्ियन, अनुर्मन तथा मूलयाकंन र
समन्ियप्ररे्दि सरकार

रोजर्ारी र बेरोजर्ारको सूचना संकलन र व्यिस्थापन, आयोजना
तजुगमा र कायागन्ियन, अनुर्मन तथा मूलयांकन, समन्िय र
प्रनतिेदन

स्थानीर् तह

आिश्यक जनशजक्त आिश्यकताको पुिागनुमान, श्रममकको मार्, 
मार्मा आिाररत तामलमको तजुगमा र सरकारसंर् सहकायगननजी क्षेर

सचेतना, सशजक्तकरण र सहकायगनागररक समाज
प्रिानमन्त्री रोजर्ार कायगक्रम



कक्रयाकलापहरुको समय तामलका

सञ्चार आिेदन प्रमाखणकरण तयारी पररचयपत्र वितरण र
काममा पररचालन

प्रचारप्रसार, 
सचूना

सम्पे्रषण र
सामाजजक
अमभयान

िषग भरीनै चैत्र आषाढ
मसान्त

श्रािण पहहलो
हप्ताबाट िषगभरी

िडा कायागलय
माफग त रोजर्ार
सेिा केन्रमा
आिेदन
सकंलन

सकंमलत
आिेदनहरुको
छानविन र
सचूीकरण

र्नुासाहरुको
सम्बोिन र
िेरोजर्ारको
अजन्तम सचूी
ननिागरण

रोजर्ार सचुना
व्यिस्थापन प्रणालीमा
प्रविरट र्री लाभग्राही
पररचयपत्र वितरण र
काममा पररचालन

काममा खटाउनेः आधथगक िषगको जेरठ मसान्त सम्म

बैशाख देखख
जेठ मसान्त

सम्म

प्रिानमन्त्री रोजर्ार कायगक्रम



बेरोजर्ार व्यजक्तको सूचीकरण

बेराजर्ारी व्यजक्तको
वििरण

िडा कायागलयमा वििरण संकलन

रोजर्ार सेिा केन्रले मापदण्डहरुको पररिण संसोधित वििरण

वििरण संसोिन भएमा

मापदण्ड पुरे्का मापदण्ड पुरा नभएका

िेरोजर्ार ठहर

रो.व्य.सू. प्रणालीमा प्रविरट

दि कामदार अदि कामदार

लाभग्राहीमा नपने

आिेदकलाई जानकारी

लाभग्राही पररचयपत्र
वितरण

र्नुासो
र्नग सक्ने

प्रिानमन्त्री रोजर्ार कायगक्रम



रोजर्ारीका सम्भािनाहरुको खोजी
तथर्ांक संकलन

अद्र्ावधधक लगत

अध्र्र्न
अनुसन्त्धान

तीनिटै तहमा सरकारी, 
र्रैसरकारी तथा ननजी िेत्रमा
मसजगना हुन सक्ने रोजर्ारी र
उपलव्ि र्राईएको रोजर्ारीको
सूचना संकलन र आदान प्रदान

रोजर्ारी र बेरोजर्ारीको
लर्त, सीप/िमताको

लर्त

रोजर्ारीको मार्
अनुमान र प्रिेपण

प्रिानमन्त्री रोजर्ार कायगक्रम



रोजर्ारी मसजगना र्नुगपने
सरकारी ननकायहरुले ननजश्चत

प्रनतशत बजेट रोजर्ारी
मसजगनामा खचग र्नुगपने

श्रमप्रिान प्रविधिको
प्रयोर् र्नुग पने (१
करोड सम्मको

आयोजनामा सम्भि
भएसम्म मेमसनको

प्रयोर् नर्ने)

अलग्र्ै रोजर्ार
कायगक्रम सञ्चालन
र्नग सक्ने (कामका
लाधर् पाररश्रममक
िा श्रममकको

ज्यालाको रकममा
साझदेारी)

प्रिानमन्त्री रोजर्ार कायगक्रम



श्रममकको मार् र पररचालन

सबै सािगजननक कायगमा रोजर्ार सेिा केन्र माफग त श्रममकको मार् र्नुग पने

ननजी िेत्रले आिश्यक सीप र िमता सहहतको वििरण उपलव्ि र्राई सम्बजन्ित
रोजर्ार सेिा केन्रबाट श्रममकको मार् र्नग सक्ने

रोजर्ार सेिा केन्रले मार् बमोजजमको श्रममक १० हदन मभत्र उपलव्ि र्राउने

बेरोजर्ारको प्राथममकताक्रको सचूी अनुसार काममा खटाईने

बेरोजर्ारलाई सचूीबाट हटाउन सककने

ननजी रोजर्ारदाताले श्रममक छनौट र्नग सक्ने

प्रिानमन्त्री रोजर्ार कायगक्रम



सािगजननक ननमागण कायगको व्यिस्थापन

२. श्रममक समूह
र्ठन

१. अमभमूखखकरण र
काममा पररचालन

३. पाररश्रममक
ननिागरण

६. बैंक खाता
माफग त पाररश्रममक

भुक्तानी

७. अनुर्मन तथा
मूलयांकन र
परृठपोषण

५. सुपरीिेिण
प्रनतिेदन पेश

४. कामको
सुपरीिेिण

प्रिानमन्त्री रोजर्ार कायगक्रम



रोजर्ारमलूक तामलम

अननिायग
अमभमुखीकरण

तामलम

विशेष सीपमूलक
तामलम

रोजर्ारी
मसजगनाका लाधर्

तामलम

कबुमलयतना र
सम्झौता र्नुगपने

ननजीिेत्र संर्
सहयोर् र सहकायग

सैद्िाजन्तक र
व्यिहाररक तामलम

लार्तमा साझदेारी
र्नग सककने

लक्षित समूह
विशेष तामलम

प्रिानमन्त्री रोजर्ार कायगक्रम



संरचनार्त व्यिस्था

-

-

-

-

-

श्रम, रोजर्ार र सामाजजक सुरिा
मन्त्रालय
आन्तररक रोजर्ार
व्यिस्थापन महाशाखा

विषयर्त मन्त्रालय

श्रम तथा व्यिसायजन्य
स्िास््य तथा सुरिा
विभार्

श्रम तथा रोजर्ार कायागलयहरु

प्रदेश सरकार
सामाजजक विकास

मन्त्रालय

स्थानीय सरकार

रोजर्ार सेिा केन्र

रोजर्ार मसजगना र्ने
कायागलयहरु

र्ाउुँपामलका तथा
नर्रपामलका

प्रिानमन्त्री रोजर्ार कायगक्रम







ननिागह भत्ता वितरण

रोजर्ार तथा
स्िरोजर्ार
कायगक्रमहरु

रोजर्ार उपलव्ि
हुन नसकेको

न्यूनतम रोजर्ारीको
उपलव्िता

उपलव्ि भएको

उपलव्ि नभएको । उपलव्ि
नभएको हदनको र्णना

रो.से.के.को प्रमाखणकरण स्थानीय सरकारको मसफाररस

मन्त्रालयले ननिागह भत्ताको
ननणगय

लाभग्राहीको वििरण, बैंक खाता
र रकमको वििरण म.ले.नन.का.मा

पठाउने

को.ले.नन.का. माफग त
सम्िजन्ित

लाभग्राहीको बैंक
खातामा जम्मा र्ने

रोजर्ार
व्यिस्थापन सूचना

प्रणालीमा
अद्यािधिक हुने

प्रिानमन्त्री रोजर्ार कायगक्रम



पारदमशगता र उत्तरदानयत्ि
सािगजननक सनुुिाई र्नुगपने

अद्यािधिक सूचना तथा
जानकारी सािगजननक र्नुग
पने

सूचना प्रकाशन र प्रशारण
र्नुग पने

रु्नासो सुन्ने व्यिस्था

रु्नासो पेहटका, सेिाग्राहीको
सन्तुजरट सिेिण, 

रु्नासोको सम्िोिन



बजेट व्यिस्था र खचग प्रणाली

प्रिानमन्त्री रोजर्ार कायगक्रम



विविि

लक्षित िर्गको विशेष व्यिस्था (स्ितः ननिागह भत्ता प्राप्त र्नग
सक्ने)
बीमा तथा कायगस्थल सुरिा (साझदेारी ६०% मन्त्रालय र ४० %

श्रममकको)

रोजर्ार व्यिस्थापन सूचना प्रणाली

नीनतर्त ननणगय, ननदेशन र समन्िय

सम्झौता र्नग सक्ने

बािा अड्काउ फुकाउन र व्याख्या र्नग सक्ने तथा अनुसूचीमा
हेरफेर र्नग सक्ने

प्रिानमन्त्री रोजर्ार कायगक्रम



िडाबाट संकलन र्नुगपने काजर्हरु
नार्ररकताको प्रनतमलवप

तामलमको प्रमाणपत्रको
प्रनतमलवप

सैक्षिक योरे्ताको /
प्रमाणपत्र को प्रनतमलवप

पस्स्पोटग साईजको फोटो –
एक थान



िन्यिाद


